Du taylorisme
ala /eanproauction

R®uUssir | oorgani s at
Collogue de la FSSS, CSN
7 et 8 juin 2011

PawAndré LAPOINTE
Relations industrielles, Université Laval
ARUGInnovations, travail et emploi




Introduction

ALdorganisation du tr
Incontournable qui comporte de multiples
enjeux majeurs

A Des limites du taylorisme aux principales
avenues de réorganisation du travail

AL6®vol ution des quar

A Au-dela des modes passageres, des
transformations fondamentales

A Pour un renversement de perspective
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1.1 La probl ®me

Alns®r er | dorgani sati c
doempl ol
0 Relation de subordination
0 Contrainte de moyens

A Comment transformer des capacités physique
et intellectuelles en un produit ou un service
détermine ?

A Deux dimensions fondamentales
o Division du travall
0 Coordination /controle du travail



