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Introduction 

ÅLõorganisation du travail, une dimension 

incontournable qui comporte de multiples 

enjeux majeurs

ÅDes limites du taylorisme aux principales 

avenues de réorganisation du travail

ÅLõ®volution des quarante derni¯res ann®es

ÅAu-delà des modes passagères, des 

transformations fondamentales

ÅPour un renversement de perspective
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1. LõORGANISATION DU 

TRAVAIL ET SES ENJEUX

1.1 La probl®matique de lõorganisation du travail
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1.1 La probl®matique de lõOT

ÅIns®rer lõorganisation du travail dans la relation 

dõemploi :

ðRelation de subordination

ðContrainte de moyens

ÅComment transformer des capacités physiques 

et intellectuelles en un produit ou un service 

déterminé ?

ÅDeux dimensions fondamentales

ðDivision du travail

ðCoordination /contrôle du travail


